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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE |
/PRESSO FONDAZIONE SAN MARCO - PARTECIPATA DEL C.R.A. di CITTADELLA DI UN
IMPIEGATO DI CONCETTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO 12 MESI CCNL UNEBA
LIVELLO 3

17 SEDUTA

L'anno 2025 (duemilaventicinque), addi 18 del mese di Novembre 2025 dalle ore 08:00 alle ore
09:00, presso la sede del CRA, a Cittadella, in via Prima Mattina n. 8 si € riunita la Commissione
Giudicatrice della selezione pubblica per solo colloquio per l'assunzione di un impiegato di
concetto a tempo pieno e determinato (CCNL UNEBA);

La Commissione nominata con determina n. 15 del 03.11.2025, si compone come segue:

PRESIDENTE PREVEDELLO Dott. Giorgio Andrea Direttore C.R.A. Cittadella
COMMISSARIO Dolzan Gianna Dirigente C.R.A. Cittadella
COMMISSARIO Mengato Silvia Funzionario C.R.A. Cittadella
SEGRETARIO Ferrazzo Federica Funzionario C.R.A. Cittadella

La Commissione:

« verifica la propria regolare costituzione, dichiara di non aver alcun legame fra i propri membri
e vincoli di parentela o affinita entro il 4° grado con i candidati.

« prende in esame i candidati, la documentazione ricevuta e stila I'elenco degli ammessi alla
selezione che verra pubblicato sul sito della Fondazione San Marco il giorno 18.11.2025 come
stabilito in sede di Bando. L'elenco ¢ il sequente:

FONDAZIONE SAN MARCO - SELEZIONE 1 IMPIEGATO DI CONCETTO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO

'ELENCO CANDIDATI AMMESS! -
~ COGNOME  NOME ~  DATANASCITA |
1 LUISON LARA _ 11/05/1988

« prende atto che la prova consistera in un colloquio inerente “Analisi e soluzioni di un caso di
studio riguardante I'attivita amministrativa o turnistica di una Fondazione, Elementi di
normativa riguardante il personale CCNL Uneba” che si svolgera il giorno 19.11.2025 a
partire dalle ore 09:00 presso la sede amministrativa della Fondazione sita in via Prima
Mattina 8 a Cittadella. La commissione prepara un elenco di domande. Ad ogni candidato
verranno poste due domande che saranno estratte dallo stesso. Il punteggio massimo sara di
30. La sufficienza sara raggiunta all’ottenimento di 21 punti.
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La seduta ¢é tolta alle ore 09.00

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE della IONE GIUDICATRICE

I COMMISSARI V
%{{ mp}fi@él“

IL SEGRETARIO




Fjj San Marco

l Servizi alla Persona

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE
PRESSO FONDAZIONE SAN MARCO - PARTECIPATA DEL C.R.A. di CITTADELLA DI UN
IMPIEGATO DI CONCETTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO 12 MESI CCNL UNEBA
LIVELLO 3

27 SEDUTA

L'anno 2025 (duemilaventicinque), addi 19 del mese di Novembre 2025 dalle ore 08:30 alle ore
10:30 presso la sede del CRA, a Cittadella, in via Prima Mattina n. 8 si & riunita la Commissione
Giudicatrice della selezione pubblica per solo colloquio per l'assunzione di un impiegato di
concetto a tempo pieno e determinato 12 mesi (CCNL UNEBA);

Dopo aver ispezionato la sala per il colloquio, e ritenutala idonea, si sottopongono i candidati alla
prova prevista dalla selezione, previa identificazione.

Ad ogni candidato saranno poste due domande gia preparate dalla Commissione nella 1° seduta
da una lista. Sara lo stesso candidato ad estrarre le domande.

1) LUISON LARA

a) Domanda 1: Quesito n. 7 Lista;
b) Domanda 2: Quesito n.5 Lista;

Si formula la seguente graduatoria in base alle risultanze del colloquio:

' FONDAZIONE SAN MARCO - SELEZIONE 1 IMPIEGATO DI CONCETTO A TEMPO PIENO
E DETERMINATO 12 MESI

| GRADUATORIA FINALE
| COGNOME i  NOME ]

|1 [wison | LARA _ | 28/30]

La presente graduatoria, unitamente al verbale di tutte le operazioni della selezione, viene infine
rimessa all’Amministratore della Fondazione San Marco per i provvedimenti conseguenti avendo
la Commissione Giudicatrice esaurito il proprio compito.

La seduta é toita alle ore 10,30.
Letto, confermato e sottoscritto.

Ve
IL PRESIDENTE della& I$SIONE GIUDICATRICE

IL SEGRETARIO
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